
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.4. Общее собрание трудового коллектива возглавляется 

председателем Общего собрания трудового коллектива.  

1.5. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, 

обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового 

коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся 

Общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

 

2. Основные задачи Общего собрания трудового коллектива 

 

2.1. Общее собрание трудового коллектива содействует 

осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового 

коллектива. 

2.2. Общее собрание трудового коллектива реализует право на 

самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих 

оптимальной организации образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности. 

            2.3. Общее собрание трудового коллектива содействует решению 

коллективных, демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственно – общественных принципов. 

 

3. Компетенция Общего собрания трудового коллектива 

 

3.1. Компетенция Общего собрания работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения: 

- принимает устав Учреждения, изменения в устав Учреждения; 

- избирает комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

- определяет открытым голосованием первичную профсоюзную 

организацию, которой поручает формирование представительного органа на 

переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если 

ни одна из существующих первичных профсоюзных организаций не 

объединяет более половины работников Учреждения; 

- принимает коллективные требования к работодателю; 

- принимает решение об объявлении забастовки; 

- принимает (согласует)  локальные нормативные акты Учреждения, 

относящиеся к компетенции Общего собрания работников Учреждения; 

- обсуждает и выносит рекомендации к принятию проекта 

коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка в 

Учреждении; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья участников образовательных 



 

 

отношений; 

- определяет  порядок и условия предоставления социальных гарантий 

и льгот в пределах компетенции Учреждения. 

 

4. Организация деятельности общего собрания 
 

4.1. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере 

надобности, но не реже 2 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания 

работников Учреждения может быть Управление, заведующий 

Учреждением, первичная профсоюзная организация или не менее одной 

трети работников Учреждения, а также - в период забастовки 

представительный орган работников Учреждения, возглавляющий забастовку 

работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава 

председателя, заместителя председателя и секретаря Общего собрания 

работников Учреждения. 

4.2. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать 

решения, если на нем присутствует более половины от общего числа 

участников общего собрания работников Учреждения. 

По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников 

Учреждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 

двух третей от общего числа участников общего собрания работников 

Учреждения. 

Решение Общего собрания работников Учреждения  считается 

принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на 

собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим 

собранием работников Учреждения. 

4.3. Решение Общего собрания работников является обязательным для 

исполнения всеми членами трудового коллектива дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими 

органами самоуправления - педагогическим советом и Советом ДОУ:  

через участие представителей трудового коллектива в заседаниях 

педагогического совета, Совета дошкольного образовательного учреждения;  

представление на ознакомление педагогическому совету и Совету 

дошкольного образовательного учреждения материалов, готовящихся к 

обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;  

внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседаниях педагогического совета и Совета дошкольного образовательного 

учреждения.  
 

 



 

 

 

7. Ответственность Общего собрания 

7.1. Общее собрание ДОУ несет ответственность:  

за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций;  

за соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, нормативно-правовым актам.  

 

 

 

 


